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Tiskova zprava — 27. 06. 2024

Vztahy na svém soucasném pracovisti hodnotime spise
pozitivhe, nicméneé uvitali bychom lepsi finanéni ohodnoceni i
vice motivujici benefity.

Zmeny v nastaveni home office zasahly témer 2/5 Cech,
kterym je prace z domova umoznéna.

Vyzkum probihal v $esti zemich Evropského ndrodniho panelu v kvétnu 2024 na celkovém vzorku n=6198, jednalo
se o reprezentativni populaci dané zemé ve véku 15+ (Ceskd republika n=1034, Slovensko n=1027, Polsko n=1007,
Madarsko n=1004, Bulharsko n=1085, Rumunsko n=1042).

Evropsky narodni panel realizoval v kvétnu 2024 interni PR vyzkum, ve kterém jsme se zaméfili na
spokojenost lidi v jejich sou¢asném zaméstnani. Zajimalo nas, jak hodnoti kolektiv, ve kterém aktualné
pracuji, co je na jejich sou¢asném pracovisti nejvice rozéiluje, ale také naopak, co je nejvice motivuje
v souasném zaméstnani zUstat. Podivali jsme se také na to, do jaké miry zaméstnavatelé omezili svym
zaméstnancim praci z domova — home office.

Cedi nejéastéji pracuji v kolektivech o 6-10 lidech, ve vice ne? poloving

v

pracovnich kolektiva si véichni tykaji. Jsou Ce&i na pracoviéti konfliktnéjéi ne?

ostatni sledované zemé?

Celkoveé jsme ve véech zemich ENP oslovili reprezentativni vzorek 6 198 respondentd, ze kterych celkem
60 % uvedlo, ¥e v soutasné dobé pracuji na hlavni, nebo &steény pracovni pomér, DPP, DPC nebo jako
OSVC. V Ceské republice méme dle odpovédi dotdzanych 56 % pracujicich, z toho 57 % muzd a 43 %

zen.

Zatimco v Cesku v kolektivech o vice neZ 30 lidech pracuje pouze 14 % respondent(, v Rumunsku je to
az 32 % pracujicich Uc¢astnikl vyzkumu. Ve dvojici nebo v trojici ve srovnani's ostatnimi zemémi ENP spolu
pracuji nejcastéji Bulhari, uvadi to az 19 % z nich. Rozsifené jsou i pracovni kolektivy o 6 az 10 lidech,

pracuji v nich nejéastéji Cedi (23 %).

Vice nez 2/5 uvadi, Ze na jejich pracovisti panuji ,,pratelské vztahy*, tedy se svymi kolegy se potkavaiji i
mimo pracovni dobu, atmosféru na pracovisti hodnoti spiSe jako pfijemnou a s kolegy probiraji i témata
ze svého osobniho Zivota, pfipadné se znaji s dalsimi rodinnymi pfislusniky svych kolegl. Nejvice
kamaradd mezi kolegy najdeme v pracovnich tymech v Cesku (55 %) a na Slovensku (51 %). Naopak
~profesionalni vztahy“ zalozené predevs$im na vzajemné spoluprdci, respektujici pracovni role a bez

debat o osobnim Zivoté prevlddaji v Rumunsku (44 %) a v Madarsku (38 %). 9 % Cech oznatilo své
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vztahy na pracovisti jako ,konfliktni“ a atmosféru na pracovisti vnimaji jako dusnou, setkavaji se s
pracovnimi neshodami, ale i osobnimi rozepfemi, komunikaci v tymu hodnoti jako nedostate¢nou. To je
signifikantné vice, nez u celkového vzorku (6 %). Konfliktni pracovni vztahy se méné casto objevuji
v Polsku (5 %) a v Bulharsku (5 %).

N6168, reprezentativni populace ENP ve véku 15+, kvéten 2024
6 zemi (CZ,SK, HU, PL, BG, RO), ti, ktefi pracuji

Na vétsiné pracovist panuji
neformalni vztahy a pratelska atmosféra

44 % povazuje vztahy na pracovisti ‘

za pratelské

(] K ] 55 % Cechti hodnoti své vztahy na
J: pracovisti jako pratelské
34 % vnima vztahy na pracovisti
jako profesionalni 9 % je vnima jako konfliktni

55 % Cechii pracuje v kolektivech,

kde si vSichni tykaji
e’s

o o
6% reseondentt_: by popsa_lo : 36 % si tyka s vétsi éasti svych
pracovni vztahy jako konfliktni kolegii
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Co se tyce obecné komunikace na pracovisti, vice nez polovina pracujicich dotazanych si se vsemi kolegy
Ltykd“. Uvadi to az 79 % Bulhard, 68 % Polakd, ale i 61 % Slovakld a 55 % Cechd. Naopak v Rumunsku

a v Madarsku najdeme vyrazné Castéjsi kolektivy, kde si vSichni vykaji, uvedlo to 26 % pracujicich

Rumunt a 19 % Madard.

Nedostateéné finanéni ohodnoceni, slabé benefity, pomlouvani kolegu za jejich

z4dy - to je TOP 3 z toho, co nejvice trapi Cechy na jejich sou¢asném pracoviéti

Zajimalo nds také, co nejvice zpUsobuje nespokojenost v sou¢asné praci. Asi nebude prekvapenim, ze
nej¢astéji uvadénym dlvodem je nedostate¢né finanéni ohodnoceni (32 %). Se svym platem jsou
nejméné spokojeni Bulhafi (38 %), naopak Madafri tento divod uvedli v porovnani s ostatnimi zemémi
signifikantn& nejméné ¢asto (28 %). S finanénim ohodnocenim je nespokojenych také 31 % Cechd, z toho
vyrazné vice pracujici ve véku 45-59 let (45 %). Dalsim didvodem nespokojenosti je malo motivujicich
benefith (23 %). Uvedla je aZ 1/3 Madar( a také 30 % Cechdi. NeptiméFené pracovni zatizeni (prace pod
tlakem, ve stresu apod.) trapi 18 % dotazanych. Nejvice se pod pracovnim tlakem citi byt Rumuni (22 %)
a nejméné Poldci (16 %). Se svym piimym nadfizenym je nespokojeny kazdy desaty Cech i Polak. Vedeni
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firmy neboli TOP MANAGEMENT je dévodem nespokojenosti 13 % Cechil i Slovékd. 16 % Madard a
Cecht si stéuje na nedostateénou komunikaci. Na nedostatek ocenéni (24 %) i respektu (15 %) si
stézuji zejména Madafi. Trapi je také nerovnovaha pracovniho a soukromého Zivota (14 %). 16 %
Bulharl i Polakd trapi na pracovisti nedostateéna moznost dal$iho rozvoje. Nesmyslna byrokracie
(zdlouhavé schvalovaci procesy) nejvice otravuje 16 % Cechd, vyrazné vice ¢eské muze.

N6168, reprezentativni populace ENP ve véku 15+, kvéten 2024

Na pracovisti nas nejvice rozéiluje e HU. 66,R ) Keetlpraa

32 %

Nizké finanéni ohodnoceni

23 a
Maélo benefiti/nemotivujici benefity

18 % 31 % nedostatecné finan¢ni ohodnoceni

Nepfimérené pracovni zatizeni 30 % malo benefiti/nemotivujici benefity
21 % pomlouvani kolegti za jejich zady

17 %

o : :
Pomlouvani kolegt za jejich zady 16'% nesmi=ina ByrchE e

16 % Spatna/nedostateéna komunikace

(0)
17 % 15 % nepfimérené pracovni zatizeni
Nedostatek uznani
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Kolegové v tymu rozéiluji pouze 6 % z Vds, a to nejvice Cechy (8 %). A co konkrétné je na nich rozéiluje
nejvice? 17 % uvadi, ze je to pomlouvani kolegu za jejich zady, co je dle zaznamenanych odpovédi asi
nejpopuldrnéjéim ,sportem na Slovensku (22 %) a v Ceské republice (21 %), naopak nejméné
v Rumunsku (12 %) a v Bulharsku (15 %). Na hlasové projevy kolegl jako vyrazny smich, hekani,
samomluva apod. se stéZuje 8 % pracujicich respondentd. Zapachajici kolegové kazi pracovni atmosféru
6 % pracujicich, nejvice v Madarsku (8 %) a nejméné v Cesku (3 %). Na vyhovujici teploté spole¢ného
pracovniho prostoru se nemuize domluvit 5 % pracujicich respondentd. Jidlo ze spoleéné lednice mizi 2
% dotdzanych, a to nejvice Madarim (4 %).

Potrebuji ¢esti zaméstnavatelé vice hlidat své zameéstnance? 1/5 pracujicich
Cechu uvadi, ze se v praci nepretrhnou, a to je také divodem, pro¢ v soué¢asném

zaméstnani zustavaji
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| kdyz se najde spousta véci, které nase respondenty na pracovisti dokazou rozdilit, stejné 71 % z nich
hodnoti vztahy na svém soucasném pracovisti pozitivné (rozhodné + spise dobré). Za rozhodné dobré je
povazuje az 35 % Bulhar(. Ce&i hodnoti své pracovni vztahy také zejména jako spie dobré (41 %), 29 %
deklarovalo dokonce rozhodné dobré vztahy na pracoviéti. Jako spite épatné by je popsalo 5 % Cechd a
1 % jako rozhodné $patné.

Pokud jde o dlvody, pro¢ lidé zlstavaji na svém soucasném pracovisti, az 43 % uvadi, Ze je to proto, Ze
prace, kterou délaji je bavi a napliuje. Nejéastdji to uvadi Cesi (55 %), Slovaci (48 %) a Bulhafi (48 %),
nejméné Polaci a Rumuni (35 %). Dalsi nejc¢astéji zminovanou vyhodou soucasného pracoviste je, ze se

nachazi blizko bydlisté, tedy pracuji ve vyhovujici lokalité (42 %).

Vice nez 1/3 z respondentl uvadi, ze jednim z divodl je fakt, Ze nemaji moc jinych moznosti a novou
praci by si hledali jen téZko (35 %). Nejvice to takto vnimaji Rumuni (40 %) a Madafi (39 %), nejméné
Bulhati (29 %). Benefity motivuji zGstat 23 % Bulhar( a také 21 % Rumund. Skvély nadfizeny je také

dlvodem pro¢ ve své praci zUstava 27 % Polakd. Stejné % Polakd zUstava kvali kolektivu/koleglm.

Dobré finan&ni ohodnoceni dr¥i v praci 30 % pracujicich respondentd, a to nejvice Cechy (35 %) a
Rumuny (35 %).

N6168, reprezentativni populace ENP ve véku 15+, kvéten 2024
6 zemi (CZ,SK, PL, HU, BG, RO), ti, ktefi pracuji

Duavody, pro¢ zistavame
na svém soucasném pracovisti

43 %

Préce, kterou délam mé bavi/napliuje

42 % ‘

Je to blizko, vyhovuje mi lokalita

35%

Je téZké najit novou praci, nemam moc moznosti 55 % préce, kterou délam mé bavi/napliiuje

48 % mam to blizko/vyhovuje mi lokalita

30 %

, . 35 % dobré finan¢ni ohodnoceni
Dobré finanéni ohodnoceni

25 % mam skvélého nadfizeného

30 % 19 % nepretrhnu se zde
Mam skvélého nadfizeného/nadfizenou
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Moznd by si néktefi zaméstnavatelé méli dat vice pozor na efektivitu svych zaméstnanct a zlepsit
kontrolni mechanismy. AZ 22 % oslovenych totiz uvadi, ze ve své praci zlstavaji také proto, Ze se zde
nepretrhnou, resp. nikdo nehlid3, co realné délaji. A to vyrazné vice v Bulharsku (27 %) a v Polsku (25
%), naopak v Rumunsku to uvédi pouze 15 % pracujicich panelistd, v Ceské republice to uvadi téméF 1/5
dotadzanych. 12 % dotdzanych nam pfiznalo, Ze jsou prosté lini hledat si novou praci, uvadi to také kazdy
desaty Cech.

Zmény v nastaveni home office pocitilo 17 % pracujicich respondenti. 18 %
dotazanych Cechd nemusi chodit na pracoviété viibec, populdrni jsou v Cesku
také maximalné 2 dny HO tydné

V posledni dobé je mezi pracujicimi i zaméstnavateli ¢asto probirané téma prace z domova — home office.
Nékteré firmy usoudily, Ze je ¢as vratit své zaméstnance zpét na pracovisté a stanovuji maximalni pocty
dnl v mésici, kdy mézete pracovat z domova. 60 % oslovenych pracujicich respondentd nam feklo, ze
vykonavaji profesi, ktera jim umoznuje také pracovat z domova. Z toho 17 % uvadi, ze jim v poslednich
mésicich jejich zaméstnavatel praci zdomova omezil. V tomto ohledu nejsou sledované zemé nijak
vyraznéji signifikantni.

fa national
european  panels

nevim/nechci uvést
zaméstnavatel mi
v posledni dobé& omezil
7 % home office

nezaznamenal/a jsem v
posledni dobé omezeni
home office na svém pracovisti

N6168, reprezentativni populace ENP ve véku 15+, kvéten 2024
6 zemi (CZ,SK, HU, PL, BG, RO), ti, ktefi pracuji a maji moznost pracovat HO

A jak to mame aktualné s home officem? Z téch, kterym jejich profese a zaméstnavatel umoznuji pracovat
zdomova, az 28 % nemusi na pracovisté chodit vibec a praci mohou vykondvat pouze z domova,
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nejéastdji jsou to Cedi (33 %), nejméné& Rumuni (20 %). Vice ne% 1/5 pracujicich respondentd, kte¥{ mohou
pracovat z domova mlze home office vyuzit méné nez 3x za mésic, nejcastéji v Bulharsku (30 %).
Maximalné 2 dny home office v tydnu si mize dop¥at 15 %, toto pravidlo je nejobvyklejéi v Cesku (22
%) a v Madarsku (20 %).

Pokud mate zdjem se Ucastnit podobnych vyzkumi a anket, mizete se pfidat ke komunité respondentt Evropského

narodniho panelu a pfispét svoji odpovédi ve vyzkumech na rlznd témata. Vice informaci naleznete zde
www.narodnipanel.cz/media

Kontakt pro média:
Petra Staroviéova

Marketing & PR Manager, European National Panels
Stépdanskd 611/14

110 00 Praha 1, Ceskéd republika

+420 777 356 902

e-mail: starovicova@narodnipanel.cz

www: www.nationalpanel.eu

Dopliujici informace:
European National Panels (www.nationalpanel.eu) je spole¢ny projekt t¥ vyzkumnych agentur sidlicich v Ceské
republice - Nielsen, NMS Market Research, and STEM/MARK. Pfedstavuji jeden z nejvétsSich vyzkumnych paneld

v zemich Visegradské ¢tyrky, v Bulharsku a v Rumunsku. Panely v jednotlivych zemich slouzi pro kvalitni a rychlé
on-Lline sbéry dat o internetové populaci. Disponuji potetnou skupinou 64 000 respondentd v Ceské republice
(pod hlavitkou Cesky narodni panel), 23 000 v Polsku (Polski panel narodowy), 26 000 na Slovensku (Slovensky
narodny panel), 24 000 v Madarsku (Magyar Orszagos Panel), 14 000 v Bulharsku (Bulgarski nacionalen panel) a
16 000 v Rumunsku (Panelul National Romanesc).
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